
最 終 合 格 発 表 日 令和７ 年 12 月 下旬 合否にかかわらず、受験者全員に郵便で通知

環 境 整 備 員

選考区分 採用予定者数 勤務予定先 職務内容

令和７ 年 ９ 月 上旬 合否にかかわらず、受験者全員に郵便で通知

第 ２ 次 選 考 日 令和７ 年 11 月 上旬 選考会場　警視庁警察学校等

警視庁会計年度任用職員

環 境 整 備 員
　採用選考案内

警備補給支援員

申 込 受 付 期 間
令和７ 年

１　選考区分及び採用予定者数等

６ 月 ２ 日（月） から

７ 月 18 日（金） まで（消印有効）

第 １ 次 選 考 書類審査により第１次選考を実施

第 １ 次 選 考 結 果

１名程度
 補給における衛生面・栄養面の総合管理、食材

各機動隊
 の一元的管理、給仕訓練指導等

警 備 補 給 支 援 員

２　受験資格

25名程度

 庁舎内外の清掃、被留置者等の給食及び衣類の

各警察署等  洗濯、宿直室等の寝具の整備等の用務、その他

 定例軽易な作業

ウ 次の（ア）から（エ）のいずれにも該当しない人

（ア） 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで

（１） 環境整備員及び警備補給支援員　共通

日本国籍を有する人で、次のアからウの要件を全て満たす人が受験できます。

受験資格の有無、申込内容等について確認を行います。なお、申込内容に虚偽があると会計年度任用

職員として採用される資格を失う場合があります。

ア 職務の遂行に必要な知識及び技能を有する人

イ 健康で、かつ、意欲を持って職務を遂行できると認められる人

の人
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　　　（イ）　当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人

　　　（ウ）　人事委員会又は公平委員会の委員の職にあつて、地方公務員法第60条から第63条までに規定す

　　　　　　る罪を犯し、刑に処せられた人

　　　（エ）　日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊するこ

（１）　第１次選考

　　　　下記の書類を審査し、第１次選考を行います。

 希望する選考区分に○印を付け、記載例を参考に

 自書してください。

 自書してください。

　　　　　　とを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人

　　　（注）  民法の一部を改正する法律（平成11年法律第149号）附則第３条第３項の規定により従前の例

　　　　　  によることとされる準禁治産者は受験できません。

（２）　警備補給支援員

　　　　栄養士又は調理師の資格を有する人

３　選考の方法

警視庁会計年度任用職員　採用選考申込書

警視庁会計年度任用職員　志望理由書

面接試験  人物及び職務に関連する知識についての個別面接

健康チェック
 職務遂行に必要な健康度についての確認

（健康診断証明書等）

　　【提出書類】

　　　◎　第１次選考結果は、合否にかかわらず、受験者全員に郵便で通知します。

　　　◎　提出書類は返却しません。

（２）　第２次選考

　　　　第１次選考合格者に対して、第２次選考を次のとおり行います。

科目 内容

警備補給支援員
 受験資格を有する

 栄養士又は調理師資格の写しを提出してください。
 ことを証明する書類

　　　◎　最終選考結果は、合否にかかわらず、受験者全員に郵便で通知します。

　　　◎　選考は、書類審査、面接試験結果及び健康状態等を総合的に勘案して行います。

選考区分 提出書類 詳細等

環 境 整 備 員
警備補給支援員

 健康診断証明書
 病院等の検査機関で受診し、証明書等を取得してください。

 検査項目については、第１次選考合格者に別途通知します。
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　　　　度への更新）することができます。

（２）　勤務条件

選考区分 勤務日数 勤務時間 備考

４　主な勤務条件等

（１）　任用期間

　　　　１年間（令和８年４月１日から令和９年３月31日まで）

　　　ア　年度途中採用者の任用期間は当該年度内とします。

　　　イ　任用の都度、原則１月は条件付採用期間となります。

　　　ウ　任用中の勤務成績が良好であるなど、必要な要件を満たしている場合は、４回まで再度任用（次年

環 境 整 備 員

月16日
１日

７時間45分

・　おおむね午前６時00分から午後７時30分までの

　間で、早番・遅番勤務があります。

・　土・日曜日、休日勤務があります。

・　真にやむを得ない理由により、超過勤務を命ず

　る場合があります。

警備補給支援員

・　おおむね午前６時00分から午後５時15分までの

　間で、早番・遅番勤務があります。

・　真にやむを得ない理由により、超過勤務を命ず

　る場合があります。

（３）　報酬等

月額 201,600 円

　　　イ　有給の特別休暇（夏季特別休暇、公民権行使等休暇、慶弔休暇等）が取得できます。

　　　ウ　無給の特別休暇（介護休暇、子どもの看護等休暇等）が取得できます。

（５）　福利厚生

　　　　原則として各種保険（健康保険、厚生年金保険等）に加入するほか、定期健康診断を受けることがで

　　　きます。

　　　ア　この月額は、令和７年４月１日現在のものです。

　　　イ　上記のほか、通勤手当相当額が別途支給されます。

　　　ウ　一定の要件を満たした場合、在職期間に応じて期末・勤勉手当が支給されます。

　　　エ　採用前に給与改定等があった場合は、その定めるところによります。

（４）　休暇等

　　　ア　任用時に勤務日数や任用年数に応じて年次有給休暇が付与されます。
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５　申込手続

（１） 申込方法

申込みは、郵送（簡易書留）のみとなります。インターネットによる申込みは行っていません。

所定の申込書等に必要事項を記入し、必ず下表の方法によりお申し込みください。

申込みの際に、卒業（見込）証明書、住民票、履歴書等は必要ありません。

令和７ 年 ６ 月 18 日（金）

警視庁会計年度任用職員　志望理由書

警視庁採用センター

東京都府中市朝日町３丁目15番地の１

［フリーダイヤル］0120-314-372 ／［代表］03-3581-4321（自動音声ガイダンス）

https://www.keishicho.metro.tokyo.lg.jp/saiyo/2025/

〒183-8555

※ 記入された個人情報は、採用選考及び採用事務の目的以外に使用しません。

 さい。

（３） 申込書等の記入方法

別紙の記載例をよく読んで、太枠線内のみに黒色のボールペンで正しく記入してください。訂正す

 るときは、訂正箇所を二重線で消して余白に記入してください。訂正印は不要です。

※ 記入した文字を消すことのできるボールペンや、修正液は使用しないでください。

■ 問合せ先

　角形２号（Ａ４サイズ）の封筒に入れ、簡易書留で上記宛先に郵送してください。

　送付の際には、封筒裏面に、必ず申込者の住所・氏名を記入してください。

　なお、普通郵便等で郵送した場合の事故については、一切の責任を負いません。

◎ 持参による申込受付は行いません。必ず郵送（簡易書留）でお申し込みください。

（２） 申込必要書類

 記載方法については、別紙の記載例を参照してくだ

申込受付期間

宛 先

警視庁会計年度任用職員　採用選考申込書

〒183-8555

２ 日（月）から ７ 月

※ 受付最終日の消印を過ぎたものは受理しませんので、御注意ください。

東京都府中市朝日町３丁目15番地の１　警視庁採用センター

まで（消印有効）

警視庁

採用サイト
採用情報

（環境整備員）
採用情報

（警備補給支援員）
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