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自動車整備職とは？

自動車整備職は、警視庁が使用するパトカーや白バイ、
機動隊の特殊車両など、第一線で活躍している多種多様
な警察車両の点検・整備を行い、日夜、首都東京の治安維
持の要となる「機動力」を守っています。

警視庁公式YouTubeチャンネル 「メトポリ」
【激レア】警察車両が集まる整備工場に潜入してみた！

どんな車両を整備するの？

警視庁では、約8,200台の車が、あらゆる場面で活躍しています！

自動車整備職へのステップ！

① 採用選考（技能系〈自動車整備〉）

② 警察学校へ入校

合
格

・面接試験
・身体検査

自動車整備職員として警視庁に採用されると、約1か月間、
全寮制の警察学校に入校します。警視庁職員として同じ志を
持つ仲間達と共に必要な知識を学びます。

1次選考 ２次選考

③ 警視庁自動車センターに配属

【 自動車整備士の技能検定に合格した人 】
※ 受験資格や採用選考の詳細は警視庁採用サイトで御確認ください。受験資格

【勤務体制】
８：３０～１７：１５の毎日勤務

（土・日・祝休）
〈月数回の宿直勤務あり〉

・SPI３
(基礎能力検査)

・作 文
・適性検査

最
終
合
格



やりがいある職場

あなたの整備した車両が
「犯人逮捕」のために活躍します！

都内に4箇所ある自動車センターで勤務！

・警察車両の車検・定期点検・故障整備（日常業務）
・大規模警備では、２４時間体制で緊急整備対応に従事
・災害派遣では、災害現場で故障対応（広域緊急援助隊）

・ 阪神淡路大震災
・ 東日本大震災
・ 熊本地震
・ 熱海市土石流災害
・ 能登半島地震 など

あなたの技術が被災者の力になります。

警察車両の整備は、「人に誇れる」やりがいある仕事です。

大阪・関西万博に、警視庁警備部隊の車両整備班として派遣！

成長できる職場

新たな資格取得や講習等に参加で
自分自身を「スキルアップ」！

・上級整備士資格・自動車検査員・大型運転免許
・危険物取扱者・玉掛け技能講習・フォークリフト技能講習
・小型移動式クレーン技能講習・各種特定自主検査者資格
・移動式クレーン定期自主検査者安全講習・第二種電気工事士

・車両系建設機械運転技能講習・ディーラー研修会

己を磨き、自らを成長させて、新技術へ対応！

警視庁では ZEV車両の導入も進めています。

取得可能な資格／講習等

採用後は、自動車整備士の上級資格はもちろん、
自動車検査員資格やその他、業務に必要な様々な
資格を取得することができます。経験豊富な先輩方
からのサポート体制も万全であり、あなたの「やる気」
で更なる「スキルアップ」が可能です。



夢を追う君へ！ メッセージ

「お父さんは、東京、そして日本の安
全を守っている車を修理しているんだ
ぞ！」と、子供に自慢できることです。

令和３年採用

自分の得意分野や資格を生かして
働くことのできる、とてもやりがいの
ある仕事です。都民、国民のために一
緒に働きましょう。 令和３年採用

年齢や職歴関係なく、同期との絆を
深めることができ、警視庁職員としての
第一歩を踏み出すことができました。

令和４年採用

警視庁に入って良かったと思うことは？

警視庁では業務がしっかりと管理され
ていて、ワークライフバランスが整ってい
るのでとても働きやすいと感じました。

令和４年採用

警視庁に入って一番心に残ってる仕事は？

能登半島地震に派遣となった際、現
地の方から「ありがとうございます」と
声を掛けていただいたことです。

平成３１年採用

ドラマにあるような厳しいイメージを
持って入校しましたが、そのようなこと
もなく、これまでの社会人としての経験
から、１か月の学校生活を無事に過ごす
ことができました。 令和２年採用

オリンピックやサミット警備など民間で
は経験することのできないスケールの大
きな仕事に携わることができ、その中で
自分の技術を存分に生かすことができる、
とてもやりがいある仕事です。

令和２年採用

自動車整備士の資格を生かせるこ
と、そして、組織の大きさ、福利厚生や
ワークライフバランスへの取り組み、
公務員の安定性に魅力を感じました。

令和２年採用

警視庁を志望した理由は？

民間では勤務時間が読めず、残業
ばかりでしたが、今はおおむね時間ど
おりに帰宅でき、趣味や家族との時間
を楽しむことができています。

平成３１年採用

自動車整備士の仕事を生涯の仕事
にするのなら、警視庁の自動車整備士
はとてもやりがいを感じることのでき
る最高の職場環境だと思います。

平成３１年採用

最初は戸惑いもありましたが、寝食
を共にする同期生や日々の学校生活
をサポートしてくださる先輩期の方々
のおかげで楽しく過ごすことができま
した。 平成３１年採用

警察学校生活の感想

家族や友人に誇れることは？

休暇がとても取得しやすいので、自
分の時間を有効的に使うことができる
ところです。 令和3年採用

採用されて感じた民間との違いは？

警視庁を志す皆さんへのメッセージ

ワークライフバランスの実現

私生活を充実させ、
大好きな整備の仕事に全力を！

【勤務体制】 ～プライベートの時間をしっかり確保～
・フレックス勤務で時間を有意義に活用（趣味や家族との時間を確保）
・時差出勤や部分休業の活用（保育園などの送り迎えも安心）

【休暇制度等】 ～国内だけじゃない、海外旅行でリフレッシュ～
・夏季特別休暇5日 ・年次有給休暇20日（前年未使用分繰越で最高４０日！）
・リフレッシュ休暇制度により、記念日休暇や時間休暇など自由に選択が可能
【福利厚生の充実】
・各種レジャー施設や飲食店の割引利用
・宿泊施設の割引利用
・単身寮、家族住宅の完備
・医療施設（東京警察病院）
・金融機関（警視庁職員信用組合）

プライベートも充実！

支援制度の充実

警視庁では、妊娠や出産、育児や介護に関する様々な制
度が利用でき、仕事と家庭を両立させながら、男女共に働
き続けられる職場環境が確立されています。

育児・介護に優しい、多様な支援制度

・出産支援休暇や育児休業

・介護休暇や介護休業手当金
・各種育児・介護サービスの利用など



問合せ先
・ 仕事内容に関すること 警視庁総務部装備課
・ 採用選考に関すること 警視庁採用センター

TEL 03-3581-4321(代）
TEL ０１２０－３１４－３７２


