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私たち海技職員は、東京湾岸

警察署水上安全課に所属し、

警視庁の中で唯一、警備艇を

運用しています。

東京港をはじめ多くの河川で、

救助活動や水難事故防止活動、

警戒警備活動等の任務に従事

しています。

警備艇を操縦してパトロールを

行い、犯罪の未然防止に努め

首都東京の安全・安心を水上

から守っています。

（ 関係機関との合同訓練 ）

海技職員とは？

首都･東京の水上がフィールド
T O K Y O

（ 警備艇点検時の様子 ）

（ 高速機動訓練 ）

全国一の警備艇数を有する警視庁水上安全課で

首都東京の治安を一緒に守りませんか！！

Check

（ 座礁現場に臨場 ）



水上安全課の紹介

計画係

・警備艇の運航計画

・関係機関との連絡調整 等

整備係

・安全運航を支える検査整備

・修繕及び管理 等

水路係

・水深、潮流、潮汐の調査

・測量や河川データの収集 等

水上パトロール

・警備艇による活動

・110番臨場

・警戒警備活動など

水上安全係
(１～４係)

港内・河川の警戒１１０番臨場

船舶関係の仕事や船員学校出身でなくても資格を

取得すれば、あとはあなたのやる気次第！！！

Check



１採用試験

2 警察学校

一般教養

職務倫理、OA実習など

法 学

憲法、行政法など

海技職員として採用されると、
約一ヶ月間全寮制の警察学校
に入校します。第一線で活躍
するため、同じ志を持つ仲間
とともに必要な知識、正義感を
身に付けます。

１級小型船舶操縦
士の免許を有する
人（採用日までに
当該免許を取得す
る見込みの人を含
む。）

受験
資格

海技職員になるためのSTEP

警察礼式
敬礼など警察礼
式を、仲間と心
を一つにして行
います。

電話対応授業
電話交換機を使
用してビジネス
マナーを学びま
す。

居室風景
プライベート空
間を確保してい
ます。

第1次選考

・SPI３ ・作文 ・適性検査

第2次選考

・面接試験 ・身体検査

Check 食堂で
楽しい食事タイム！

教場の仲間と楽しく
食事をします。特に人気がある
メニューはカレーライス！たく
さん食べて次の授業に備えます！

Take a step forward

採
用
選
考
申
込
み

第
１
次
選
考

第
２
次
選
考

最

終

合

格

(基礎能力検査)



東京湾岸警察署

ローテーション勤務

・しっかりと体を休めながらメリハリのある生活を送れます。

・有給休暇や夏休みなどの休暇と合わせ帰省や旅行もできます。

3 水上安全課に配属

警視庁海技職員としての一歩を踏み出します

以下は勤務体制の一例をご紹介します。

はじめは

水上安全係(４交替制勤務)に配置

月 火 水 木 金 土 日

１
日勤

２
夜勤

３
夜勤明け

４
休み

５
日勤

６
夜勤

７
夜勤明け

８
休み

９
日勤

１０
夜勤

１１
夜勤明け

１２
休み

１３
日勤

１４
夜勤

１５
夜勤明け

１６
休み

１７
日勤

１８
夜勤

１９
夜勤明け

２０
休み

２１
休み

２２
夜勤

２３
夜勤明け

２４
休み

２５
日勤

２６
夜勤

２７
夜勤明け

２８
休み

２９
日勤

３０
夜勤

３１
夜勤明け

ON＆OFFがはっきりしている

・仕事もプライベートも充実させることができる勤務体制です。

その後、適性と希望により

「計画･整備･水路」の各係で

勤務することもできます。

警視庁では全国警察で唯一、 ４交替という勤務体制で

２４時間水上の安全を守っています 。

２日目

第二当番(夜勤)
１日目

第一当番(日勤)
３日目

非番(夜勤明け)
４日目

週休(休み)



９：００ 始業点検

１２：００ 休憩･昼食

１３：００ 水上パトロール

１６：００ 終業点検

１６：３０ 書類作成

１７：１５ 退庁

１０：００ 各種訓練

⌚

快適な職場環境
Various  Support

警視庁では、妊娠・出産・育児に関する制度を活用することで、
仕事と育児を両立させながら、男女ともに長く働き続けられる
職場環境があります。

８：３０ 出勤、警備艇運用状況･予定表確認

ある１日のスケジュール

など

女性職員のみ 配偶者のみ 双方とも

妊娠 12歳１歳 ３歳誕生
産後
２週

産後
８週

小学
４年

小学校
入学

産前
８週

妊娠出産休暇

（１４～１６週）

子どもの看護休暇

（年５日、子が複数の場合は１０日）

育児休業（満３歳の誕生日の前日まで）

部分休業 （１日最大１２０分）

出産支援休暇（２日以内）

多様な支援制度

出産費
出産祝金

育児休業手当金

育児支援
サービス

子育てイベント・
親子体験教室

（５日以内）育児参加休暇

育児のための時差出勤

Where the  waves  go

妊婦通勤時間休暇

（１日６０分）

ＳＣＨＥＤＵＬＥ



全ての職員が東京の街と人を全力で

守るためには、職員自身のプライベー

トの充実も不可欠。

職員がワークライフバランスをしっかり

取りながら能力を発揮できるよう、職員

を支援する制度・環境を整えています。

警視庁の

ワークライフバランス
WORK LIFE BALANCEとは？

私生活の
充実

仕事の
質の向上

相乗効果

全国に１００以上ある宿泊施設や
各種レジャー施設が割引価格で利
用できます。

単身寮

快適な生活を
過ごせるように、
個人部屋や共用
部分の整備をし
ています。

資格取得支援

等もあります。

警視庁職員信用組合

東京警察病院

共済・団体保険

職員相談支援センター

新婚用から家族４人以上用まで
用意しており、転居も可能です。

家族寮

同じ趣味を持つ仲間と様々なレク
リエーションを行っています。

クラブ・レクリエーション活動

休暇制度が充実しています。
上記の他にも、約２０種類もの休
暇制度があります。

記念日
休暇 ５日

冬季
休暇 ３日

夏季特別休暇

夏季休暇
12日

慶弔休暇
結婚休暇 ７日
忌引休暇 1～10日

休暇制度 福利厚生施設

水泳

バレーキャンプ

釣り

＋



人に誇れる仕事を！
多様なフィールドがあなたを待っている！

Time  begins  to  move

お問い合わせ
警視庁東京湾岸警察署 水上安全課
電話 ０３－３５７０－０１１０(代)
職場見学随時受付中
お気軽にご連絡下さい


